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Программа производственных инициатив
ИТОГИ 2019-2021

3520 – Одобрено без ЭЭ

25,6%

71 – Одобрено с потенциальным ЭЭ

0,6%

8448 – Отклонено

61,5%

1694 – Передано на рассмотрение в ЗФ

12,3%

П о д а н о

13 733
инициатив

Потенциальный экономический эффект 
от реализации инициатив, поданных в 2019-2021

работниками ООО «Норильскникельремонт»

216 982 тыс. руб.
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№ ФИО, СП Подано
инициатив

Одобрено 
инициатив

1 Вящиков М.А., НР 107 35

2 Лозовский А.И., РСТ 86 50

3 Назаров П.А., РСТ 53 32

4 Бережной А.С., ТНШС 44 12

5 Арзамазова Р.Э., НЭР 43 5

6 Давидовский А.С., НТР 41 24

7 Великий С.Н., ТНШС 35 6

8 Канавичев А.П., НА 33 10

9 Богданов С.В., НР 20 20

10 Писарев Е.Н., НА 20 17

Лучшие инициаторы
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1071 – Одобрено без ЭЭ

21,5%

12 – Одобрено с потенциальным ЭЭ

0,3%

3338 – Отклонено

67,0%

561 – Передано на рассмотрение в ЗФ

11,2%

П о д а н о

4 982
инициатив

Потенциальный экономический эффект 
инициатив, поданных в 2021 году 

работниками ООО «Норильскникельремонт»

46 800 тыс. руб.

Фактически достигнутый экономический 
эффект, полученный от реализации 

инициатив, поданных в 2019-2021 году

52 888 тыс. руб.

Программа производственных инициатив
ИТОГИ 2021

Потенциальный экономический эффект от реализации инициатив, 
направленных в ЗФ (в рамках Конкурса на лучшую научно-

техническую разработку), в том числе предложение по сокращению 
сроков модернизации ПВП-2 с котлом утилизатором

10 млрд. руб.>
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Программа производственных инициатив
ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ
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– поощрение за подачу инициатив

– в том числе, за инициативы с ЭЭ

– квартальный 
фонд премирования

2 247 тыс. руб. – Поощрение за подачу инициатив  –

24,1%

635 тыс. руб. – Поощрение за достижение ЭЭ       –

6,8% от реализации инициатив

6 433 тыс. руб. – Квартальное премирование –

69,1% инициаторов и рабочей группы

Выплачено

9 315
тыс. руб.

2019-2021 2021
718 тыс. руб.

20,4%

225 тыс. руб.

6,4%

2 579 тыс. руб.
73,2%

Выплачено

3 522
тыс. руб.


